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Об утверждении положений о комитете 

здравоохранения, экологии и социального развития

Администрации Петрозаводского городского округа
и его отраслевых (функциональных) подразделений
На основании Решения Петрозаводского городского Совета от 15 июля 2010 года № 26/43-857 «Об утверждении структуры Администрации  Петрозаводского городского округа Администрация Петрозаводского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:

1.1. Положение о комитете здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа (прилагается).

1.2. Положение об управлении здравоохранения комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа (прилагается).

1.3. Положение об управлении социальной защиты  комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации Петрозаводского городского округа (прилагается).
1.4. Положение об отделе экологии комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа (прилагается).

1.5. Положение о финансово-экономическом отделе комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа (прилагается).
2. Руководителям подразделений комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа в течение 10 дней привести в соответствие должностные инструкции сотрудников подразделений Комитета и представить их на утверждение и.о.заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя комитета здравоохранения, экологии и социального развития М.П.Швец.
3. Считать утратившими  силу пункт 1 постановления главы самоуправления города Петрозаводска от 06.10.2003 № 2845 «Об утверждении положений о комитете  по
 вопросам здравоохранения, экологии и социальной защиты администрации города Петрозаводска и его структурных подразделений», постановление главы самоуправления города Петрозаводска от 03.11.2006 № 2880 «О внесении изменений в постановление  главы самоуправления города Петрозаводска от 06.10.03 № 2845»,  постановление Главы Петрозаводского городского округа от 25.02.2009 № 453 «Об утверждении положения об управлении социальной защиты комитета по вопросам здравоохранения, экологии и социальной защиты администрации Петрозаводского городского округа».  
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя комитета здравоохранения, экологии и социального развития М.П.Швец.
Глава Петрозаводского городского округа                                                          Н.И.Левин
___________________________________________________________________________
Разослать: в дело-2, комитет здравоохранения, экологии и социального развития, структурные подразделения комитета здравоохранения, экологии и социального развития, НПУ, управление кадров и муниципальной службы. 
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Петрозаводского городского округа

от__________________№_______

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИТЕТЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ЭКОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

г.Петрозаводск

2011 год
Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Петрозаводского городского округа и иными нормативными правовыми актами.

1.2. Настоящее Положение определяет основные цели и задачи деятельности, функции комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа (далее - Комитет).

1.3. Комитет является   структурным   подразделением   Администрации   Петрозаводского городского округа (далее – Администрация).

1.4. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, Уставом Петрозаводского городского округа, Решениями Петрозаводского городского Совета, постановлениями и распоряжениями Администрации Петрозаводского городского округа, настоящим Положением.

1.5. Комитет не является юридическим лицом и действует на основании настоящего Положения. Комитет имеет официальный бланк с изображением герба города Петрозаводска.

1.6. Комитет создается, реорганизуется и упраздняется решением Петрозаводского городского Совета по представлению Главы Петрозаводского городского округа в соответствии с Уставом Петрозаводского городского округа.

1.7. Комитет возглавляет заместитель главы Администрации Петрозаводского городского округа - председатель  комитета здравоохранения,  экологии  и  социального развития, который назначается на должность и освобождается от должности Главой Петрозаводского городского округа по согласованию с Петрозаводским городским Советом.

1.8. На должность заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа - председателя комитета здравоохранения,  экологии  и  социального развития назначается лицо,    имеющее высшее профессиональное образование, стаж муниципальной   службы   на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж  (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

1.9. Заместитель главы Администрации Петрозаводского городского округа – председатель комитета здравоохранения, экологии и социального развития (далее – заместитель  главы Администрации Петрозаводского городского округа – председатель Комитета) осуществляет руководство Комитетом, непосредственно подчиняется Главе Петрозаводского городского округа  и первому заместителю главы Администрации Петрозаводского городского округа.

1.10. Заместитель главы Администрации Петрозаводского городского округа – председатель Комитета издает приказы, не носящие нормативного характера, дает указания, обязательные для исполнения руководителями отраслевых (функциональных) подразделений Комитета, руководителями муниципальных  учреждений здравоохранения и социальной защиты (социального обслуживания) населения Петрозаводского городского округа.

1.11. Назначение на должность и освобождение от должности руководителей отраслевых (функциональных) подразделений Комитета осуществляется Главой Петрозаводского городского округа по представлению заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя Комитета, либо по конкурсу. 
Назначение на должность сотрудников Комитета осуществляется Главой Петрозаводского городского округа по совместному представлению заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя Комитета и руководителя структурного (функционального) подразделения, либо по конкурсу. Освобождение от должности сотрудников Комитета осуществляется  распоряжением Администрации Петрозаводского городского округа. 

1.12. Деятельность Комитета финансируется за счет средств бюджета Петрозаводского городского округа, а также субвенций, переданных Петрозаводскому городскому округу на исполнение отдельных государственных полномочий.

1.13. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с подразделениями Администрации Петрозаводского городского округа, органами государственной власти Российской Федерации и Республики Карелия, постоянными комиссиями Петрозаводского городского Совета и в соответствии с настоящим Положением.

1.14. В отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами Комитет представляет интересы и права  Петрозаводского городского округа в пределах своей компетенции, определенной настоящим Положением.

1.15. Деятельность Комитета организуется в соответствии с целевыми городскими программами, годовыми и  месячными планами работы Администрации Петрозаводского городского округа.
2. Структура Комитета

2.1. В состав Комитета входят следующие отраслевые (функциональные) подразделения:

управление здравоохранения;

управление социальной защиты;

отдел экологии;

финансово-экономический отдел.

3. Цели и задачи Комитета
3.1.
Основные цели    деятельности    Комитета:

3.1.1. разработка    и    реализация муниципальной   политики   в   сфере   здравоохранения,  социальной защиты населения и охраны окружающей среды на территории Петрозаводского городского округа;

3.1.2.организация мероприятий по охране окружающей среды, обеспечению экологической безопасности и сохранению биологического разнообразия на территории Петрозаводского городского округа;

3.1.3. организация, координация, обеспечение и контроль деятельности подведомственных Комитету муниципальных учреждений в целях реализации ими уставных целей, задач и предоставления жителям Петрозаводского городского округа соответствующих муниципальных услуг.             

3.2.
Основные задачи деятельности Комитета:

3.2.1. исполнение отдельных государственных полномочий, государственных гарантий и стандартов, полномочий местного   самоуправления в подведомственной Комитету сфере;

3.2.2. разработка и реализация в установленном порядке ведомственных и долгосрочных муниципальных целевых программ в области здравоохранения, социальной защиты и экологии; 

     3.2.3. координация и контроль деятельности подведомственных  муниципальных учреждений в пределах компетенции Комитета;
3.2.4. организация      повышения      квалификации      и      подготовки      кадров подведомственных муниципальных учреждений по предмету деятельности Комитета;
3.2.5. определение и назначение целей для отраслевых (функциональных) подразделений Комитета на плановый  период, а также   для   подведомственных   муниципальных   учреждений в зависимости от изменений условий функционирования:
3.2.6. привлечение  общественности  к реализации  целей  и  задач  деятельности Комитета;
3.2.7. формирование обоснованного и объективного общественного  мнения о деятельности Комитета и его отраслевых (функциональных) подразделений, Администрации Петрозаводского городского округа.

4. Функции Комитета

4.1. Контроль за выполнением государственных и муниципальных социальных гарантий, нормативов и стандартов. 

4.2. Контроль за  исполнением нормативных правовых актов органов местного самоуправления Петрозаводского городского округа по предмету деятельности Комитета.  

  4.3. Межведомственная координация работы по предмету деятельности Комитета в пределах его компетенции. 
    4.4. Формирование муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг для учреждений здравоохранения, социальной защиты (социального обслуживания), находящихся в ведении Комитета, осуществление контроля за их исполнением. 

4.5. Разработка административных регламентов исполнения  муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг в установленных сферах деятельности.
4.6. Подготовка   предложений   по   созданию,   ликвидации   или   реорганизации муниципальных учреждений. Разработка критериев оценки деятельности и контроль за деятельностью муниципальных учреждений здравоохранения и социальной защиты (социального обслуживания). 

4.7. Организация    эффективной    и    рациональной    финансово-экономической деятельности Комитета и его  отраслевых (функциональных) подразделений. 

4.8. Исполнение функций главного распорядителя бюджетных средств в пределах полномочий, переданных Комитету. 

4.9. Контроль за размещением муниципального заказа по предмету деятельности Комитета в пределах установленных полномочий. 

4.10. Исполнение функций администратора доходов бюджета Петрозаводского городского округа в пределах установленных полномочий.
     4.11. Обеспечение предоставления дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных правовыми документами Петрозаводского городского округа и внесение предложений по их совершенствованию. 

4.12. Привлечение дополнительных (внебюджетных) источников финансирования для реализации целей и задач деятельности Комитета. 
     4.13. Проведение анализа обеспеченности кадрами, планирование и разработка мероприятий по использованию кадровых ресурсов в установленных сферах деятельности Комитета. 

4.14. Обеспечение   и   осуществление   ведения   делопроизводства   в   отраслевых (функциональных) подразделениях Комитета в рамках единой системы документооборота и в соответствии с требованиями, установленными в Администрации Петрозаводского городского округа. 

 4.15. Обеспечение выполнения указаний аппарата Администрации Петрозаводского городского округа по организации делопроизводства и контроля за исполнением документов. 

 4.15. Рассмотрение устных и письменных обращений (заявлений, предложений, жалоб)   юридических   и   физических   лиц,   поступивших  в   Администрацию Петрозаводского городского округа по предмету деятельности Комитета.
 4.16. В установленном порядке обеспечение доступа к информации о деятельности Комитета, за исключением сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне. 

4.17. Осуществление полномочий в области гражданской обороны в установленных сферах деятельности. 

4.18. Участие в установленном порядке в межрегиональном и международном сотрудничестве в установленных сферах деятельности Комитета. 

4.19. Организация и проведение разъяснительной работы по вопросам, относящимся к сферам деятельности Комитета; 

5. Права заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя Комитета

5.1. Заместитель главы Администрации Петрозаводского городского округа – председатель Комитета имеет право:

5.2. В порядке, установленном действующим законодательством, запрашивать и получать от подразделений Администрации Петрозаводского городского округа, организаций всех форм собственности,   расположенных   на   территории   Петрозаводского городского округа, всю необходимую для деятельности Комитета информацию, документы и сведения.

5.3. Издавать приказы,  не носящие нормативного характера, обязательные  для  исполнения  сотрудниками  Комитета и подведомственными муниципальными учреждениями.   Подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции.

5.4. Распоряжаться   бюджетными   средствами,   выделяемыми   на   обеспечение деятельности Комитета и  подведомственных муниципальных учреждений.

5.5. Контролировать расходование денежных средств в    подведомственных муниципальных учреждениях.

5.6. Вносить  предложения  по     улучшению  и  совершенствованию  организации работы.

5.7. Представлять по доверенности Администрацию Петрозаводского городского округа в отношениях с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

5.8.
Готовить предложения Главе Петрозаводского городского округа о назначении на должность и освобождении от должности руководителей  и сотрудников  отраслевых (функциональных) подразделений Комитета и руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету.

5.9.
Вносить Главе Петрозаводского городского округа предложения о привлечении к дисциплинарной и иной ответственности руководителей отраслевых (функциональных) подразделений Комитета и сотрудников Комитета.
5.10. Созывать     совещания     руководителей     муниципальных    учреждений и представителей подразделений Администрации Петрозаводского городского округа по вопросам, связанным с выполнением возложенных   на Комитет функций.

5.11. Представлять   Главе Петрозаводского городского округа   на утверждение Положения и другие документы отраслевых (функциональных) подразделений Комитета.

5.12. Участвовать    в    совещаниях    и    иных    мероприятиях,    проводимых    в Администрации Петрозаводского городского округа.

5.13. Разрабатывать    контракты,    договоры,    соглашения    в    пределах своей компетенции, принимать непосредственное участие в реализации указанных контрактов, договоров, соглашений.

5.14. Координировать работу подведомственных муниципальных учреждений.

5.15. Утверждать  плановые  и  отчетные документы  отраслевых (функциональных) подразделений Комитета, подведомственных муниципальных учреждений.

 5.16. Утверждать должностные инструкции сотрудников Комитета.

 5.17. Вносить   предложения   о   поощрении   руководителей   подведомственных муниципальных учреждений, сотрудников Комитета.

 5.18. Осуществлять иные полномочия, вытекающие из задач Комитета, в пределах своей компетенции. 

6. Ответственность заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя Комитета и других сотрудников Комитета
6.1.
Заместитель главы Администрации Петрозаводского городского округа – председатель Комитета и другие сотрудники Комитета несут дисциплинарную и иную ответственность за:

 6.1.1.Недостижение или ненадлежащее исполнение запланированных Комитету и его подразделениям целей, показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами, действующим законодательством и настоящим Положением.

6.1.2. Несоблюдение установленных правил и порядка работы с документами в Администрации Петрозаводского городского округа.

 6.1.3. Сохранность документов Комитета.

6.1.4. Несоблюдение  нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Карелия.

6.1.5. Нарушение, неисполнение или ненадлежащее исполнение Решений Петрозаводского городского Совета, постановлений и распоряжений Администрации Петрозаводского городского округа, поручений Главы Петрозаводского городского округа, приказов заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя Комитета.

 6.1.6. Неисполнение обязанностей, установленных должностными инструкциям и заключаемыми трудовыми договорами.

6.1.7. Несоблюдение правил внутреннего распорядка Администрации Петрозаводского городского округа, правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.1.8. Несоблюдение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

6.2.
Порядок    и    степень    ответственности    устанавливается    и    определяется действующим    законодательством    с    учетом    заключенных    трудовых договоров и должностных инструкций. 

7. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение

7.1. Настоящее    Положение    утверждается    постановлением Администрации Петрозаводского городского округа. 

7.2.
Изменения в настоящее Положение вносятся и утверждаются
постановлением Администрации Петрозаводского городского округа.   

 8. Настоящее Положение считать должностной инструкцией заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя Комитета.

__________________________________________________________________

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

Петрозаводского городского округа

от_____________№_____________

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КОМИТЕТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЭКОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

г. Петрозаводск

2011 год
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Петрозаводского городского округа, Положением о комитете здравоохранения, экологии и социального развития Администрации Петрозаводского городского округа и иными нормативными правовыми актами.

1.2. Настоящее Положение определяет основные цели и задачи деятельности, функции, права и обязанности управления здравоохранения комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации Петрозаводского городского округа.

1.3. Управление здравоохранения (далее по всему тексту – Управление) является отраслевым (функциональным) подразделением комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа (далее по всему тексту – Комитет).

1.4. Управление осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, Уставом Петрозаводского городского округа, Решениями Петрозаводского городского Совета, постановлениями и распоряжениями Администрации Петрозаводского городского округа, Положением о Комитете, настоящим Положением.

1.5. Управление не является юридическим лицом и действует на основании настоящего Положения. Управление имеет официальный бланк со своим наименованием.

1.6. Управление создается, реорганизуется и упраздняется решением Петрозаводского городского Совета по представлению Главы  Петрозаводского городского округа в соответствии с Уставом Петрозаводского городского округа.

1.7. Управление возглавляет начальник, который назначается на должность распоряжением Администрации Петрозаводского городского округа по представлению председателя Комитета или по конкурсу. Освобождение от должности начальника Управления осуществляется распоряжением Администрации Петрозаводского городского округа.

1.8. На должность начальника Управления назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы на старших муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

1.9. Начальник Управления осуществляет руководство Управлением. Начальник Управления непосредственно подчиняется председателю Комитета и подконтролен ему.

1.10. Начальник Управления дает указания обязательные для исполнения сотрудниками Управления, руководителями муниципальных  учреждений здравоохранения, подведомственных Управлению.
1.11. Назначение на должность сотрудников Управления осуществляется распоряжением Администрации Петрозаводского городского округа по совместному представлению председателя Комитета и начальника Управления или по конкурсу. Освобождение от должности сотрудников Управления осуществляется распоряжением Администрации Петрозаводского городского округа.

1.12. Деятельность Управления финансируется за счет средств бюджета Петрозаводского городского округа.

1.13. Управление осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения, во взаимодействии с подразделениями Администрации Петрозаводского городского округа, постоянными комиссиями Петрозаводского городского Совета. 

1.14. В отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами Управление представляет интересы и права  Петрозаводского городского округа в пределах своей компетенции, определенной настоящим Положением.

1.15. Деятельность Управления организуется в соответствии с годовыми и  месячными планами работы Администрации Петрозаводского городского округа, Комитета и Управления.

2. Структура Управления

В составе Управления отсутствуют отраслевые (функциональные) подразделения.

3. Основные задачи и функции Управления

3.1. Основными задачами Управления являются:

3.1.1. Организация оказания на территории Петрозаводского городского округа первичной медико-санитарной помощи, скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов, в том числе формирование муниципального задания по оказанию медицинской помощи в муниципальных учреждениях здравоохранения  Петрозаводского городского округа.

3.1.2. Организация обеспечения учреждений муниципальной системы здравоохранения лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфекционными средствами.

3.1.3. Создание условий для развития и доступности лекарственного обеспечения граждан на территории Петрозаводского городского округа.

3.1.4. Обеспечение готовности муниципальной системы здравоохранения к оказанию медицинской помощи населению Петрозаводского городского округа в чрезвычайных ситуациях.
3.1.5. Реализация Территориальной программы государственных гарантий оказания населению Республики Карелия бесплатной медицинской помощи на территории Петрозаводского городского округа.

3.1.6. Перспективное планирование развития муниципальной системы здравоохранения Петрозаводского городского округа.

3.1.7. Обеспечение взаимодействия в работе с государственными, муниципальными, а также общественными и религиозными организациями и объединениями с целью решения вопросов оказания населению медицинской помощи.
3.2. В соответствии с основными задачами Управление выполняет следующие функции:
3.2.1. Организует и координирует деятельность подведомственных муниципальных учреждений здравоохранения (далее по всему тексту – подведомственные учреждения), содействует в решении вопросов по основным направлениям деятельности, оказывает организационно-методическую помощь подведомственным учреждениям, осуществляет контроль за исполнением действующего законодательства.

3.2.2. Проводит комплексный анализ деятельности муниципальной системы здравоохранения Петрозаводского городского округа. Разрабатывает предложения по развитию сети подведомственных учреждений, новых видов и форм медицинского обслуживания населения, укреплению материально-технической базы учреждений с целью расширения спектра и повышения качества предоставляемых медицинских услуг.

3.2.3. Осуществляет сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере здравоохранения, обеспечивает ее достоверность.

3.2.4. В рамках Территориальной программы государственных гарантий оказания населению Республики Карелия бесплатной медицинской помощи формирует муниципальное задание по оказанию бесплатной медицинской помощи в подведомственных учреждениях.

3.2.5. Контролирует выполнение подведомственными учреждениями муниципального задания по оказанию населению Петрозаводского городского округа бесплатной медицинской помощи.

3.2.6. Организует взаимодействие и координацию деятельности подведомственных учреждений с другими службами, ведомствами и учреждениями по оказанию всех видов медицинской помощи населению в очагах массового поражения, при эвакуации подведомственных учреждений и населения в загородные зоны в военное время, а также в зонах чрезвычайных ситуаций и в условиях угрозы и совершения террористических актов с целью быстрейшего восстановления здоровья населения, его возвращения к труду, снижения инвалидности и смертности населения.

3.2.7. Осуществляет контроль за обеспечением санитарно-эпидемиологического благополучия и пожарной безопасности в подведомственных учреждениях.

3.2.8. Осуществляет сбор заявок от подведомственных учреждений на необходимые лекарственные средства, изделия медицинского назначения, иммунобиологические препараты и дезинфекционные средства. Проводит их оценку и формирует общую заявку на централизованные поставки в подведомственные учреждения лекарственных средств, изделий медицинского назначения, иммунобиологических препаратов и дезинфекционных средств.

3.2.9. В пределах своей компетенции курирует вопросы организации обеспечения необходимыми лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения отдельных категорий граждан, имеющих в соответствии с действующим законодательством право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг.

3.2.10. В пределах своей компетенции осуществляет взаимодействие с организациями (предприятиями) аптечной сети по вопросам организации и доступности лекарственного обеспечения населения.

3.2.11. В пределах своей компетенции контролирует оборот, учет и хранение наркотических средств и психотропных веществ в подведомственных учреждениях.
3.2.12. Содействует внедрению в деятельность подведомственных учреждений современных инновационных медицинских технологий с доказанной эффективностью.

3.2.13. Содействует участию подведомственных учреждений в реализации международных проектов.

3.2.14. Подготавливает проекты нормативных правовых актов по вопросам организации первичной медико-санитарной помощи, скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов, регламентирующих деятельность подведомственных учреждений.

3.2.15. Участвует в разработке и реализации городских целевых программ, мероприятий, направленных на повышение качества медицинской помощи населению, расширение видов и форм медицинского обслуживания населения.

3.2.16. В пределах своей компетенции осуществляет информационно-аналитическое обеспечение деятельности Администрации Петрозаводского городского округа. Обобщает аналитические материалы и представляет необходимую информацию для подготовки и публикации отчетов Главы Петрозаводского городского округа, ежегодных докладов.
3.2.17. Взаимодействует с подразделениями Администрации Петрозаводского городского округа по вопросам организации медицинского обслуживания населения.
3.2.18. Разрабатывает и принимает планы  работы Управления на месяц, год, готовит отчеты об их выполнении.
3.2.19. Участвует в назначении на должность и освобождении от должности руководителей подведомственных учреждений, заслушивает их отчеты о результатах работы учреждений.
3.2.20. Участвует в работе комиссии по вопросам оплаты труда и материальному стимулированию руководителей подведомственных учреждений. Готовит проекты приказов Комитета по стимулированию руководителей, награждению и поощрению работников подведомственных учреждений.
3.2.21. Осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам, находящимся в компетенции Управления.

3.2.22. Регулярно информирует население Петрозаводского городского округа, в том числе с использованием средств массовой информации, о распространенности заболеваний, представляющих опасность для окружающих.

3.2.23. Содействует развитию и совершенствованию системы платных медицинских услуг населению в подведомственных учреждениях.
3.2.24. Содействует реализации кадровой политики в области здравоохранения и повышению социального статуса работников здравоохранения.
3.2.25. Проводит в установленном порядке аттестацию среднего медицинского персонала подведомственных учреждений.

3.2.26. Организует и проводит прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан. Обеспечивает принятие по ним решений и направляет ответы в сроки, установленные действующим законодательством.
3.2.27. Организует работу межведомственной городской комиссии по противодействию злоупотреблению наркотическими и психотропными веществами и их незаконному обороту. Координирует деятельность по всем направлениям реализации мероприятий городской антинаркотической программы.
3.2.28. Участвует в работе комиссий, советов и рабочих групп, создаваемых на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления Петрозаводского городского округа.
3.2.29. Исполняет иные функции и осуществляет иную деятельность, не запрещённую действующим законодательством, необходимую для решения задач деятельности Управления.
4. Руководство Управлением, права и обязанности начальника Управления

Начальник Управления  руководит всей деятельностью Управления, несет персональную ответственность за результаты этой деятельности, за состояние трудовой дисциплины в Управлении.

4.1. Начальник Управления имеет право:

4.1.1. Разрабатывать предложения по развитию первичной медико-санитарной помощи, скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов.

4.1.2. Вносить предложения по развитию сети муниципальных учреждений здравоохранения в зависимости от объемов и видов медицинской помощи, потребностей населения.

4.1.3. Вносить в установленном порядке предложения в проекты  республиканских комплексных и целевых программ.

4.1.4. Запрашивать от органов, учреждений и организаций независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности сведения, необходимые для принятия решения по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

4.1.5. Проводить совещания, семинары, конференции и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

4.1.6. Вносить в установленном порядке представления в соответствующие органы о награждении государственными наградами работников подведомственных учреждений.

4.1.7. Повышать квалификацию и проходить переподготовку.

4.1.8. Осуществлять иные права в пределах компетенции Управления.

4.2. Начальник Управления обязан:

4.2.1. Представлять интересы Управления в отношениях с другими подразделениями Петрозаводского городского округа и организациями.

4.2.2. Обеспечивать выполнение планов работы Управления, направлять и контролировать работу сотрудников Управления.

4.2.3. Распределять должностные обязанности между сотрудниками Управления.

4.2.4. Согласовывать планы работ подведомственных  учреждений.
4.2.5. Осуществлять контроль за работой подведомственных учреждений, проводить проверки, анализировать их деятельность и вносить предложения по рациональному использованию материальных, финансовых и трудовых ресурсов.

4.2.6. Вести личный прием граждан, обеспечивать организацию и контроль работы с обращениями граждан.

4.2.8. Подписывать служебную документацию в пределах компетенции Управления.

5. Ответственность начальника Управления и сотрудников Управления

5.1. Начальник и сотрудники Управления несут дисциплинарную и иную ответственность за:

 5.1.1. ненадлежащее исполнение поставленных им задач;

 5.1.2 несоблюдение нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Карелия,  Петрозаводского городского округа, в том числе Устава Петрозаводского городского округа, регламента работы Администрации;

5.1.3 невыполнение обязанностей, возложенных на начальника  и сотрудников Управления настоящим положением и должностными инструкциями;

5.1.4 несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка Администрации Петрозаводского городского округа, правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
5.1.5 несоблюдение установленных в Администрации Петрозаводского городского округа правил и порядка работы с документами;

5.1.6 необеспечение сохранности документов Управления;

5.1.7 несоблюдение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

5.2.  Порядок привлечения к ответственности начальника Управления устанавливается действующим законодательством Российской Федерации. Степень ответственности определяется с учетом заключенного с ним трудового договора.

5.3. Порядок привлечения к ответственности других сотрудников Управления устанавливается действующим законодательством, степень дисциплинарного проступка определяется с учетом должностных инструкций, трудовых договоров.

6. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение

6.1. Настоящее Положение утверждается постановлением Администрации Петрозаводского городского округа.

6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся и утверждаются постановлением Администрации Петрозаводского городского округа.

7. Настоящее Положение считать должностной инструкцией 

начальника Управления.

___________________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

Петрозаводского городского округа

от_____________№_____________

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  УПРАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КОМИТЕТА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ЭКОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

г. Петрозаводск

2011 год

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Петрозаводского городского округа, Положением о комитете здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа и иными нормативными правовыми актами.

1.2. Настоящее Положение определяет основные цели и задачи деятельности, функции, права и обязанности управления социальной защиты комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа.

1.3. Управление социальной защиты (далее – Управление) является отраслевым (функциональным) подразделением комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации  Петрозаводского городского округа (далее – Комитет).

1.4. Управление осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, Уставом Петрозаводского городского округа, Решениями Петрозаводского городского Совета, постановлениями и распоряжениями Администрации Петрозаводского городского округа, Положением о Комитете, настоящим Положением.

1.5. Управление не является юридическим лицом и действует на основании настоящего Положения. Управление имеет официальный бланк со своим наименованием.

1.6. Управление создается, реорганизуется и упраздняется Решением Петрозаводского городского Совета по представлению Главы   Петрозаводского городского округа в соответствии с Уставом Петрозаводского городского округа.

1.7. Управление возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности Главой Петрозаводского городского округа по представлению заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа - председателя Комитета, либо по конкурсу. 
1.8. На должность начальника Управления назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы на старших муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

1.9. Начальник Управления осуществляет руководство Управлением и непосредственно подчиняется заместителю главы Администрации Петрозаводского городского округа - председателю Комитета и подконтролен ему.

1.10. Начальник Управления дает указания обязательные для исполнения сотрудниками Управления, руководителями муниципальных  учреждений социальной защиты (социального обслуживания) населения Петрозаводского городского округа.

1.11. Назначение на должность сотрудников  Управления осуществляется Главой  Петрозаводского городского округа по совместному представлению заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа - председателя Комитета и начальника Управления или по конкурсу. Освобождение от должности сотрудников Управления осуществляется  распоряжением Администрации Петрозаводского городского округа.

1.12. Деятельность Управления финансируется за счет собственных средств бюджета Петрозаводского городского округа, а также субвенций, предоставленных бюджету Петрозаводского городского округа на исполнение отдельных государственных полномочий.

1.13. Управление осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения, во взаимодействии с подразделениями Администрации Петрозаводского городского округа, постоянными комиссиями Петрозаводского городского Совета. 

1.14. В отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами Управление представляет интересы и права  Петрозаводского городского округа в пределах своей компетенции, определенной настоящим Положением.

1.15. Деятельность Управления организуется в соответствии с целевыми городскими программами, годовыми и  месячными планами работы Администрации Петрозаводского городского округа, Комитета и Управления.

2. Структура Управления

В составе Управления отсутствуют отраслевые (функциональные) подразделения.

3. Основные задачи и функции Управления

3.1. Основными задачами Управления являются:

3.1.1. Обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Петрозаводского городского округа законами Республики Карелия. 
3.1.2. Проведение перспективной политики в организации социальной поддержки граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Разработка и реализация  целевых программ социальной защиты населения Петрозаводского городского округа.

3.1.3. Обеспечение взаимодействия в работе с государственными, муниципальными, а также общественными и религиозными организациями и объединениями с целью решения вопросов оказания социальной поддержки населению, расширения спектра и повышения качества предоставляемых населению социальных услуг.

3.2.  В соответствии с основными задачами Управление выполняет следующие функции:

3.2.1.   Исполнение государственных полномочий по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации,  детей-сирот, безнадзорных детей, детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей, обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях и государственных образовательных учреждениях РК), за исключением социального обслуживания указанных категорий граждан в государственных учреждениях социального обслуживания (далее – государственные полномочия по социальному обслуживанию отдельных категорий граждан):

3.2.1.1 организация и координация деятельности подведомственных муниципальных учреждений социальной защиты (социального обслуживания) населения (далее – подведомственные учреждения), содействие в решении вопросов по основным направлениям деятельности, оказание организационно-методической помощи подведомственным учреждениям, осуществление контроля за исполнением действующего законодательства; 

3.2.1.2  разработка  предложений по развитию сети подведомственных учреждений, новых форм и видов социального обслуживания граждан, укреплению материально-технической базы учреждений с целью расширения спектра и повышения качества предоставляемых социальных услуг;

3.2.1.3 сбор, обработка и анализ статистических данных о работе подведомственных учреждений, предоставление отчетов и иной необходимой информации в вышестоящие организации по исполнению государственных полномочий по социальному обслуживанию отдельных категорий граждан;

3.2.1.4 анализ финансово-экономической деятельности подведомственных учреждений, формирование потребности в средствах субвенции на исполнение переданных полномочий по социальному обслуживанию отдельных категорий граждан;

3.2.1.5 осуществление контроля за обеспечением санитарно-эпидемиологического благополучия и пожарной безопасности в подведомственных учреждениях;

3.2.1.6 осуществление социального партнерства с учреждениями, организациями, привлечение граждан и общественных объединений к деятельности по социальному обслуживанию отдельных категорий граждан;

3.2.1.7 содействие внедрению в деятельность подведомственных учреждений инновационных технологий, их участию в реализации международных проектов;

3.2.1.8 подготовка проектов нормативных  правовых актов по вопросам исполнения государственных полномочий по социальному обслуживанию отдельных категорий граждан.

3.2.2.  Исполнение государственных полномочий  по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении граждан, признанных судом недееспособными вследствие психического расстройства, и в отношении граждан, ограниченных судом в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическим средствами (далее – государственные полномочия по опеке и попечительству):

3.2.2.1 выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки и попечительства;

3.2.2.2 ведение реестра граждан, находящихся под опекой и попечительством;

3.2.2.3 обращение в суд с заявлением о признании гражданина недееспособным или об ограничении его дееспособности, а также о признании подопечного дееспособным, если отпали основания, в силу которых гражданин был признан недееспособным или был ограничен в дееспособности;

3.2.2.4 установление опеки и попечительства, освобождение или отстранение опекунов, попечителей от исполнения ими своих обязанностей; 

3.2.2.5 осуществление надзора за деятельностью опекунов, попечителей; 

3.2.2.6 выдача опекунам, попечителям разрешений на расходование доходов подопечного, на совершение сделок с имуществом подопечных в соответствии с действующим законодательством;

3.2.2.7 заключение договоров доверительного управления имуществом подопечных;

3.2.2.8 представление законных интересов недееспособных граждан, находящихся под опекой, в отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов по представлению законных интересов подопечных противоречат законодательству Российской Федерации и (или) законодательству Республики Карелия или интересам подопечных либо если опекуны не осуществляют защиту законных интересов подопечных;

3.2.2.9 временное исполнение обязанностей опекуна или попечителя в отношении недееспособных или ограниченных судом в дееспособности граждан, которым не назначен в течение месяца опекун или попечитель;

3.2.2.10  осуществление подбора и ведение учета граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями;

3.2.2.11 подготовка проектов нормативных правовых актов по вопросам исполнения государственных полномочий по опеке и попечительству, установления опеки или попечительства, освобождения или отстранения от исполнения опекунских обязанностей.

3.2.3. Участвует в разработке и организует на территории Петрозаводского городского округа реализацию городских целевых программ, мероприятий, направленных на улучшение положения различных категорий населения и организацию дополнительной адресной социальной помощи.

3.2.4. Координирует работу по оказанию  дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, лицам, оказавшимся в экстремальных условиях, без определенного места жительства и занятий.

3.2.5. Содействует развитию гражданских инициатив и привлечению общественных организаций к оказанию  социальных услуг населению.

3.2.6. Осуществляет информационно-аналитическое обеспечение Администрации Петрозаводского городского округа в пределах своей компетенции. Обобщение аналитических материалов и предоставление необходимой информации для подготовки и публикации отчетов Главы Петрозаводского городского округа, ежегодных докладов.

3.2.7. Готовит (согласовывает) проекты нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность подведомственных учреждений в соответствии с установленными для учредителя полномочиями и компетенцией Управления.

3.2.8. Взаимодействует с подразделениями Администрации Петрозаводского городского округа по рассмотрению вопросов социальной защиты (социального обслуживания) отдельных категорий граждан.

3.2.9. Разрабатывает и принимает планы  работы Управления на месяц, год, готовит  отчеты об их выполнении.

3.2.10. Участвует в назначении на должность и освобождении от должности руководителей подведомственных учреждений, заслушивает их отчеты о результатах работы учреждений.

3.2.11. Организовывает работу комиссии по вопросам оплаты труда и материальному стимулированию руководителей подведомственных учреждений. Готовит приказы Комитета по стимулированию руководителей, награждению и поощрению работников подведомственных учреждений.

3.2.12. Осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам, отнесенным к ведению Управления, информирует жителей Петрозаводского городского округа о наиболее важных сферах деятельности Управления.
3.2.13. Организует и проводит прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством срок.

3.2.14. Исполняет иные функции и осуществляет иную деятельность, не запрещённую действующим законодательством, необходимую для решения задач деятельности Управления.

4. Руководство Управлением, права и обязанности начальника Управления 

Начальник Управления  руководит всей деятельностью Управления, несет персональную ответственность за результаты этой деятельности, за состояние трудовой дисциплины в Управлении.

4.1. Начальник Управления имеет право:

4.1.1. Принимать меры по развитию системы социального обслуживания граждан,  вносить предложения о введении новых форм обслуживания, о развитии сети  муниципальных учреждений в зависимости от объемов, видов социальной помощи и численности обслуживаемого населения.

4.1.2. Готовить предложения  в проекты  республиканских комплексных и целевых социальных программ.

4.1.3. Запрашивать от органов, учреждений и организаций независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности сведения, необходимые для принятия решения по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

4.1.4. Проводить совещания, семинары, конференции и другие мероприятия по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

 4.1.5. Вносить представления Главе Петрозаводского городского округа о награждении государственными наградами работников подведомственных учреждений.

4.1.6. Повышать квалификацию и проходить переподготовку.

4.1.7.Осуществлять иные права в пределах компетенции Управления.

4.2. Начальник Управления обязан:

4.2.1. Представлять интересы Управления в отношениях с другими подразделениями Петрозаводского городского округа и организациями.

4.2.2. Обеспечивать выполнение планов работы Управления, направлять и контролировать работу специалистов Управления.

4.2.3. Распределять должностные обязанности между сотрудниками Управления.

4.2.4. Согласовывать планы работ подведомственных  учреждений, бюджетные сметы подведомственных учреждений, обоснованное внесение текущих изменений и дополнений в расшифровки экономических статей бюджетных смет муниципальных учреждений.

4.2.5. Осуществлять контроль за работой подведомственных учреждений, проводить проверки, анализировать их деятельность и вносить предложения по рациональному использованию материальных, финансовых и трудовых ресурсов.

4.2.6. Вести личный прием граждан, обеспечивать организацию и контроль работы с обращениями граждан.

4.2.7. Подписывать служебную документацию в пределах компетенции Управления.

5. Ответственность начальника Управления и сотрудников Управления

5.1. Начальник и сотрудники Управления несут дисциплинарную и иную ответственность за:

 5.1.1 неисполнение запланированных им задач, а также неполучение ими показателей и  результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами, действующим законодательством;

 5.1.2 несоблюдение нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Карелия, Петрозаводского городского округа,  в том числе Устава Петрозаводского городского округа, регламента работы Администрации Петрозаводского городского округа;

5.1.3 невыполнение  обязанностей,  возложенных  на начальника  и сотрудников Управления  настоящим положением и должностными инструкциями;

5.1.4 несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка Администрации Петрозаводского городского округа, правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством РФ;
5.1.5 несоблюдение установленных правил и порядка работы с документами в Администрации Петрозаводского городского округа;

5.1.6 необеспечение сохранности документов Управления;

5.1.7 несоблюдение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

5.2.Порядок привлечения к ответственности начальника Управления устанавливается действующим законодательством Российской Федерации. Степень ответственности определяется с учетом заключенного с ним трудового договора.

5.3.Порядок привлечения к ответственности других сотрудников Управления устанавливается действующим законодательством, степень дисциплинарного проступка определяется с учетом должностных инструкций, трудовых договоров.

6. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение

6.1. Настоящее Положение утверждается постановлением Администрации Петрозаводского городского округа.

6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся и утверждаются постановлением Администрации Петрозаводского городского округа.

7. Настоящее Положение считать должностной инструкцией 

начальника Управления. 


УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

Петрозаводского городского округа

от_____________№_____________

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ ЭКОЛОГИИ КОМИТЕТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ЭКОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

г.Петрозаводск

2011 год

1. Общие положения

1.1. Отдел экологии (далее по тексту - Отдел) является отраслевым (функциональным) подразделением комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации Петрозаводского городского округа (далее по тексту – Комитет) и находится в непосредственном подчинении заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя Комитета.

1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, Уставом Петрозаводского городского округа, Решениями Петрозаводского городского Совета, постановлениями и распоряжениями Администрации Петрозаводского городского округа, настоящим Положением.

1.3. Отдел создается, реорганизуется и упраздняется Решением Петрозаводского городского Совета по представлению Главы Петрозаводского городского округа в соответствии с Уставом Петрозаводского городского округа. 
1.4. Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности Главой  Петрозаводского городского округа по представлению заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателя Комитета, либо по конкурсу.

1.5. На должность начальника Отдела назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

1.6. Начальник Отдела осуществляет руководство Отделом и непосредственно подчиняется председателю Комитета и подконтролен ему.

1.7. Назначение на должность сотрудников Отдела осуществляется распоряжением Администрации Петрозаводского городского округа, либо по конкурсу. Освобождение от должности сотрудников Отдела осуществляется распоряжением Администрации Петрозаводского городского округа.

1.8. Деятельность Отдела финансируется за счет средств бюджета Петрозаводского городского округа.

1.9. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными и отраслевыми (функциональными) подразделениями Администрации Петрозаводского городского округа, постоянными комиссиями и аппаратом Петрозаводского городского Совета, органами государственной власти Республики Карелия, комитетами и комиссиями Законодательного Собрания Республики Карелия. В отношениях  с органами государственной власти, организациями различной формы собственности Отдел представляет права и интересы Администрации Петрозаводского городского округа в пределах своей компетенции в соответствии с настоящим Положением.

2. Цель и задачи Отдела

2.1. Цель деятельности Отдела - обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Петрозаводского городского округа в области охраны окружающей среды.

2.2. Задачами Отдела являются:

2.2.1. Разработка и реализация положений концепции экологической политики Петрозаводского городского округа.

2.2.2. Формирование, совершенствование, исполнение и контроль исполнения нормативно-правовой базы в области охраны окружающей среды.

2.2.3. Организация мероприятий по охране окружающей среды на территории Петрозаводского городского округа.

2.2.4. Организация проведения мониторинга окружающей среды.

2.2.5. Участие в рассмотрении обращений граждан, их объединений и юридических лиц по природоохранным вопросам.

2.2.6. Обеспечение информирования населения о природоохранной деятельности на территории Петрозаводского городского округа.

2.2.7. Разработка и реализация муниципальных целевых и ведомственных природоохранных программ.

2.2.8. Разработка предложений и участие в реализации природоохранных мероприятий региональных и федеральных целевых программ.

2.2.9. Участие в организации сбора, вывоза, утилизации и переработки отходов на территории Петрозаводского городского округа.

2.2.10. Развитие сотрудничества в области охраны окружающей среды с организациями и общественностью Петрозаводского городского округа.

3. Функции Отдела

3.1. Планирование, разработка, реализация муниципальных природоохранных программ (долгосрочных целевых и ведомственных).

3.2. Участие в разработке предложений и реализация экологических программ федерального и регионального уровней, экологических проектов, в т.ч. международных.

3.3. Подготовка проектов нормативных правовых актов Администрации Петрозаводского городского округа по вопросам охраны окружающей среды.

3.4. Участие в работе комиссии по обследованию зеленых насаждений.

3.5. Участие в работе комиссии по проведению рейдовых проверок санитарного состояния территорий водоохранных зон водных объектов –Петрозаводская губа Онежского озера, р.Лососинка и р.Неглинка.

3.6. Участие в работе комиссии по вопросам земельных правоотношений и градостроительного регулирования в Петрозаводском городском округе.
3.7. Участие в работе временно создаваемых рабочих групп по своей компетенции.

Участие в расследовании фактов аварийных сбросов, выбросов загрязняющих веществ в окружающую среду, а также размещения несанкционированных свалок отходов производства и потребления.

3.8. Рассмотрение предложений, обращений граждан по вопросам, относящимся к компетенции Отдела экологии.

3.9. Участие в развитии системы экологического образования и формирования экологической культуры на территории Петрозаводского городского округа.

3.10. Участие в формировании доходной и расходной части бюджета Петрозаводского городского округа, планирование финансирования материально-технического обеспечения природоохранных мероприятий в пределах компетенции Комитета.

3.11. Осуществление сбора, обработки и анализа данных мониторинга окружающей среды.

3.12. Исполнение иных функций в соответствии с действующим законодательством. 

4. Руководство Отделом, права и обязанности начальника Отдела

4.1. Начальник Отдела имеет право:

4.1.1. Запрашивать и получать от подразделений Администрации Петрозаводского городского округа необходимую информацию для обеспечения деятельности Отдела.

4.1.2. Вносить предложения председателю Комитета, первому заместителю главы Администрации Петрозаводского городского округа, Главе Петрозаводского городского округа по улучшению и совершенствованию организации деятельности, относящейся к компетенции Отдела.

4.1.3. Представлять председателю Комитета материалы для привлечения к дисциплинарной, материальной и иной ответственности сотрудников Отдела.
4.1.4. Координировать в установленном порядке работу сотрудников Отдела.

4.1.5. Вносить предложения председателю Комитета о поощрении сотрудников Отдела.

4.1.6. Распоряжаться финансовыми средствами, выделенными на обеспечение деятельности Отдела, в пределах утвержденного бюджета Петрозаводского городского округа.

4.1.7. Осуществлять иные полномочия в пределах компетенции Отдела.

4.2. Обязанности начальника Отдела: 

4.2.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Петрозаводского городского округа в области охраны окружающей среды и экологии.

4.2.2. В пределах своей компетенции исполнять Решения Петрозаводского городского Совета, постановления и распоряжения Администрации Петрозаводского городского округа, поручения Главы Петрозаводского городского округа, приказы председателя Комитета.
4.2.3. Отчитываться о результатах деятельности Отдела перед Главой Петрозаводского городского округа и заместителем главы Администрации Петрозаводского городского округа – председателем Комитета.
5. Ответственность начальника Отдела и сотрудников Отдела

5.1. Начальник Отдела и сотрудники Отдела несут дисциплинарную и иную ответственность за:

5.1.1 неисполнение запланированных целей, неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами, действующим законодательством РФ.

5.1.2 несоблюдение нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Карелия, Петрозаводского городского округа, в том числе Устава Петрозаводского городского округа, регламента работы Администрации Петрозаводского городского округа;

5.1.3  невыполнение обязанностей, установленных их должностными инструкциями и настоящим положением;

5.1.4 несоблюдение правил внутреннего распорядка Администрации Петрозаводского городского округа, правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.1.5 несоблюдение установленных правил и порядка работы с документами в Администрации Петрозаводского городского округа.

5.1.6 несоблюдение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, установленных ФЗ «О персональных данных» от 27.07.2006. № 152-ФЗ.

5.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством РФ. Степень дисциплинарного проступка определяется с учетом должностных инструкций, трудовых договоров.

6. Порядок утверждения и внесения изменений и дополнений в Положение

6.1. Настоящее Положение утверждается постановлением Администрации Петрозаводского городского округа.

6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся и утверждаются постановлением Администрации Петрозаводского городского округа.

7. Настоящее Положение считать должностной инструкцией 

начальника Отдела 


УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Петрозаводского городского округа

от______________№_____________
ПОЛОЖЕНИЕ 
О ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕ КОМИТЕТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ЭКОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
г. Петрозаводск 

2011 год

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, Уставом Петрозаводского городского округа, Решениями Петрозаводского городского Совета, постановлениями и распоряжениями Администрации Петрозаводского городского округа,  Положением  о комитете здравоохранения, экологии и социального развития Администрации Петрозаводского городского округа.

1.2. Положение определяет основные цели и задачи деятельности, функции, права и обязанности финансово-экономического  отдела комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации Петрозаводского городского округа (далее по тексту - Администрация).

1.3. Финансово-экономический отдел (далее по тексту - Отдел) является отраслевым (функциональным) подразделением комитета здравоохранения, экологии и социального развития Администрации (далее по тексту - Комитет).

1.4. Отдел   осуществляет   свою   деятельность   в   соответствии с  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, Уставом Петрозаводского городского округа, Решениями Петрозаводского городского Совета, постановлениями и распоряжениями Администрации, Положением о Комитете, настоящим Положением.

1.5. Отдел создается, реорганизуется и упраздняется Решением Петрозаводского городского Совета в соответствии с Уставом Петрозаводского городского округа.

1.6. Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность  Главой Петрозаводского городского округа по представлению заместителя главы Администрации Петрозаводского городского округа - председателя Комитета, либо по конкурсу. Освобождение от должности начальника Отдела производится распоряжением Администрации по представлению председателя Комитета, либо самостоятельно.

1.7. На должность начальника Отдела назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности. 

1.8. Начальник Отдела осуществляет руководство Отделом. Начальник Отдела непосредственно подчиняется председателю Комитета.

 1.9. Назначение на должность сотрудников  Отдела осуществляется Главой Петрозаводского городского округа по совместному представлению председателя Комитета и начальника Отдела или по конкурсу. Освобождение от должности сотрудников Отдела осуществляется распоряжением Администрации.

1.10. Финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется за счет средств бюджета Петрозаводского городского округа.

1.11. Отдел осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения и во взаимодействии с отраслевыми (функциональными)  подразделениями Комитета, иными подразделениями Администрации Петрозаводского городского округа, постоянными комиссиями и Аппаратом Петрозаводского городского Совета. В отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами Отдел представляет в пределах своей компетенции права и интересы муниципального образования Петрозаводский городской округ.
                                  2. Цели и задачи деятельности Отдела

2.1. Основной целью деятельности Отдела является реализация единой финансово-экономической, бюджетной и инвестиционной политики органов местного самоуправления Петрозаводского городского округа в подведомственных Комитету отраслях социальной сферы.

2.2. Задачи Отдела:

2.2.1. Проведение анализа потребности подведомственных Комитету муниципальных учреждений в товарах, работах, услугах. Осуществление контроля за составлением сводов финансовых   и   материальных   потребностей   и   расходов по предмету деятельности Комитета на отчетный период (месяц, квартал, год).

2.2.2. Осуществление контроля за подготовкой предложений и формированием проекта Сводного плана муниципального заказа по предмету деятельности Комитета.

2.2.3. Рассмотрение проектов бюджетных смет муниципальных учреждений, подведомственных Комитету, на очередной год и составление сводного проекта бюджета Петрозаводского городского округа по предмету деятельности Комитета.

2.2.4. Осуществление финансового контроля за использованием бюджетных средств, средств от оказания платных услуг и прочих безвозмездных поступлений их получателями в подведомственных Комитету отраслях социальной сферы.

2.2.5. Осуществление анализа планово-финансовой деятельности подведомственных Комитету муниципальных учреждений.

2.2.6.
Распределение бюджетных ассигнований по направлениям расходов,   их регулирование в процессе исполнения бюджета, оперативное информирование руководителей отраслевых (функциональных) подразделений Комитета.

2.2.7.
Осуществление расчетов необходимых финансовых и материальных затрат по мероприятиям социальных программ и проектов, разрабатываемых Комитетом.

2.2.8.
Координация деятельности экономических служб муниципальных   учреждений, подведомственных Комитету.

3. Функции Отдела

3.1. В рамках своей компетенции координирует деятельность подведомственных Комитету муниципальных учреждений по вопросам составления и исполнения бюджетных смет, контролирует целевое использование бюджетных средств.

3.2. В установленном порядке и в рамках своей компетенции организует работу по составлению проекта бюджета Петрозаводского городского округа по предмету деятельности Комитета.

3.3. В установленном порядке и в рамках своей компетенции организует работу по составлению предложений в проект сводного плана муниципального заказа.
3.4. В рамках своей компетенции исполняет функции главного распорядителя бюджетных средств, в том числе: 

3.4.1 по формированию перечня подведомственных Комитету получателей бюджетных средств; 

3.4.2 по ведению реестра расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных Комитету лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований; 

3.4.3 по осуществлению планирования соответствующих расходов бюджета, составлению обоснованных бюджетных ассигнований; 

3.4.4  по внесению предложений по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

3.4.5 по внесению предложений по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

3.4.6 по формированию муниципального задания; 

3.4.7 по обеспечению контроля за соблюдением подведомственными учреждениями – получателями субвенций, межбюджетных субсидий и иных субсидий, условий, установленных при их предоставлении; 

3.4.8 по формированию бюджетной отчетности главного распорядителя бюджетных средств; 

3.4.9 по составлению, утверждению  и ведению бюджетной росписи Комитета; 

3.4.10 по распределению бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования по подведомственным получателям бюджетных средства. 

3.5. В рамках своей компетенции осуществляет функции администратора доходов от сдачи в аренду муниципального имущества.
3.6.
Осуществляет   сбор,   проверку,   обобщение   и   представление   в комитет финансов Администрации необходимых сведений и документов по обеспечению финансирования расходов подведомственных Комитету   муниципальных учреждений.

3.7. Совместно с экономическими службами подведомственных Комитету муниципальных учреждений представляет на  согласование в  комитет  финансов  Администрации  заявки для формирования  кассового плана.

3.8. В соответствии с уведомлением о лимите бюджетных обязательств и кассовым планом организует представление в управление муниципального казначейства комитета финансов Администрации документов, подтверждающих расходы получателей бюджетных средств.

3.9. Контролирует представление установленной отчетности подведомственных Комитету  муниципальных   учреждений. 

3.10. Участвует в подготовке нормативных правовых актов Петрозаводского городского округа.
3.11.  Выполняет иные функции и осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством, необходимую для решения задач Отдела.
4. Руководство Отделом, права и обязанности начальника Отдела
4.1. Начальник Отдела  руководит всей деятельностью Отдела, несет персональную ответственность за результаты этой деятельности, за состояние трудовой дисциплины в Отделе
4.2. Начальник Отдела имеет право:

4.2.1. Запрашивать от органов, учреждений и организаций независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности сведения, необходимые для принятия решения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

4.2.2. В рамках компетенции Отдела или на основании доверенности, выдаваемой Администрацией, представлять интересы и права муниципального образования Петрозаводский городской округ в органах государственной власти и органах местного управления Российской Федерации и Республики Карелия, перед юридическими и физическими лицами.

4.2.3. Определять должностные обязанности сотрудников Отдела и разрабатывать их должностные инструкции. Должностные инструкции сотрудников Отдела утверждаются председателем Комитета.

4.2.4. Издавать не противоречащие действующим нормативным правовым актам и настоящему Положению приказы и давать указания, обязательные для исполнения сотрудниками Отдела.

4.3.  Начальник Отдела обязан:

4.3.1.
Планировать   работу   Отдела   и   отчитываться   о   результатах деятельности  перед  председателем  Комитета.  
4.3.2.
Представлять председателю Комитета оперативные данные по финансированию затрат, предусмотренных бюджетными сметами, а также за счет внебюджетных источников, на содержание и развитие подведомственных  Комитету отраслей  социальной  сферы Петрозаводского городского округа,  а также оперативные данные по исполнению сводного плана муниципального заказа по содержанию указанных выше отраслей.

4.3.3.
Формировать сводные финансовые планы и отчеты по предмету деятельности Комитета. Направлять председателю Комитета  предложения  в координационный план работы Комитета по предмету деятельности Отдела.

5. Ответственность начальника Отдела и сотрудников Отдела

5.1. Начальник Отдела несет дисциплинарную и иную ответственность за не достижение запланированных Отделу целей, а также неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами и действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Начальник Отдела и сотрудники Отдела несут дисциплинарную и иную ответственность за:

5.2.1. 
Несоблюдение нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Карелия, нормативных правовых актов органов  местного самоуправления Петрозаводского городского округа, в том числе Устава Петрозаводского городского округа
5.2.2. Нарушение, неисполнение, ненадлежащее исполнение приказов председателя Комитета и поручений Главы Петрозаводского городского округа.

5.2.3. Неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных настоящим Положением, должностными инструкциями и трудовыми договорами функций, обязанностей.

5.2.4. Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка Администрации, правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.

5.2.5 Несоблюдение установленных правил и порядка работы с документами в Администрации.

5.2.6. Несоблюдение норм,  регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

5.2.7.  Сохранность документов Отдела.

5.2.8. Сохранность материальных ценностей, оргтехники, закрепленной за Отделом.

5.3. Привлечение к дисциплинарной ответственности начальника Отдела  и других сотрудников Отдела осуществляется с учетом их должностных инструкций, заключенных с ними трудовых договоров и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Порядок утверждения и внесения изменений и дополнений в Положение

6.1. Настоящее Положение утверждается постановлением Администрации.

6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся и утверждаются постановлением Администрации.
8. Настоящее Положение является должностной инструкцией начальника Отдела.

_____________________________________

________________________________

_______________________
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